
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ ĐA QUYN 

 

Số:      /BC-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Đa Quyn, ngày 22 tháng 3 năm 2024 

 

BÁO CÁO 

Báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 33-NQ/TW, ngày 

09/6/2014 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XI) về “Xây 

dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát 

triển bền vững đất nước” trên địa bàn xã Đa Quyn 

 
 

                    Kính gửi: Phòng Văn hoá – thông tin huyện Đức Trọng 

 

Thực hiện Công văn số 431/UBND -VHTT, ngày 07/3/2024 của UBND 

huyện Đức Trọng về việc báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 33-

NQ/TW ngày 09/6/2014 của Ban chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI), 

UBND xã Đa Quyn báo cáo kết quả cụ thể như sau: 

 

PHẦN THỨ NHẤT 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 10 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 33-NQ/TW 

 

I. BỐI CẢNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT: 

Trước xu hướng toàn cầu hoá và hội nhập quốc tế, thế giới có nhiều diễn biến 

phức tạp, kinh tế toàn cầu phục hồi nhưng chưa ổn định; khoa học công nghệ phát 

triển nhanh. Tình hình trong nước còn những hạn chế nhất định do thiên tai, bão lũ 

gây nhiều thiệt hại cho sản xuất và đời sống. Song với quan điểm tăng cường kỷ 

luật kỷ cương; xây dựng hệ thống hành chính liêm chính, tập trung hoàn thiện thể 

chế, đổi mới cơ chế, chính sách tạo đột phá. Những năm qua, tình hình chính trị 

trong nước ổn định, văn hoá được gìn giữ và nâng cao; kinh tế dịch chuyển dần 

sang chiều sâu, năng suất, chất lượng được nâng lên, đường lối đối ngoại được 

tăng cường. Các chính sách đối với vùng sâu, vùng khó khăn có nhiều chuyển 

biến, hiệu quả. Kết quả của công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng đã tạo 

động lực thúc đẩy các chương trình phát triển kinh tế, văn hoá- xã hội đạt kết quả 

rõ rệt; 

Những năm qua UBND xã đã quan tâm tập trung chỉ đạo cán bộ, nhân dân nỗ 

lực thực hiện đồng bộ các giải pháp, phát huy tiềm năng, thế mạnh, quyết tâm tạo 

chuyển biến rõ nét trong phát triển kinh tế-xã hội và hoàn thành các mục tiêu, 

nhiệm vụ nhằm thực hiện tốt Nghị quyết 33-NQ/TW ngày 09/6/2014 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về Xây dựng và phát triển văn hóa, con 

người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước. Sau 10 năm thực 

hiện Nghị quyết 33-NQ/TW đời sống văn hóa của các tầng lớp nhân dân ngày 

càng phong phú, các giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc được kế thừa và phát 

huy, nhiều chuẩn mực văn hóa, đạo đức mới được hình thành, sản phẩm văn hóa, 

văn học nghệ thuật ngày càng đa dạng, nhiều phong trào văn hóa đem lại hiệu quả 

thiết thực. 

1. Thuận lợi. 

Qua 10 năm thực hiện Nghị quyết 33-NQ/TW và Chương trình hành động 
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89-Ctr/TU, công tác xây dựng và phát triển văn hoá, con người Việt Nam trên 

địa bàn xã đạt được những kết quả bước đầu: Các cấp, các ngành quan tâm và 

đổi mới phương thức lãnh đạo đối với công tác xây dựng và phát triển văn hoá, 

con người. Các phong trào thi đua yêu nước, hoạt động văn hoá, thể thao góp 

phần xóa bỏ thủ tục lạc hậu, mê tín dị đoan, biểu hiện phô trương, lãng phí, từng 

bước xây dựng môi trường văn hóa trong cơ quan, đơn vị, gia đình; xây dựng con 

người phát triển toàn diện về thể chất, trí tuệ. Khẳng định ý nghĩa quan trọng của 

công tác xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam trong quá trình 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế. 

2. Khó khăn. 

Việc thực hiện Nghị quyết 33-NQ/TW tại  xã Đa Quyn vẫn còn gặp một số 

hạn chế, khó khăn nhất định như: Công tác quán triệt, chỉ đạo thực hiện tại cơ sở 

đôi lúc chưa bám sát Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch 

triển khai thực hiện Chương trình hành động của các cấp; chưa phối hợp đồng 

bộ, việc kiểm tra, giám sát chưa thường xuyên, chưa chú trọng công tác sơ kết 

đánh giá; 

Xã hội ngày càng phát triển, đặc biệt về công nghệ thông tin, trên mạng 

Internet, mạng xã hội truyền tải nhiều nội dung văn hóa, nghệ thuật của các vùng 

miền trong toàn quốc và của nước ngoài, trong đó xuất hiện một số nội dung văn 

hóa tiêu cực, thiếu lành mạnh chưa được ngăn chặn triệt để làm ảnh hưởng không 

tốt tới đạo đức, lối sống và thuần phong mỹ tục của nền văn hóa Việt Nam nói 

chung và của con người xã Đa Quyn nói riêng; 

Giới trẻ ưa chuộng văn hóa hiện đại, ít tham gia các hoạt động sáng tạo, bảo 

tồn văn hóa dân tộc nhất là các điệu múa xoang, cồng chiêng,… do đó ảnh hưởng 

tới việc duy trì để giữ gìn bản sắc văn hóa, nghệ thuật của xã. 

 II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VÀ TỔ CHỨC TRIỂN KHAI 

THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 33-NQ/TW VÀ CHƯƠNG TRÌNH HÀNH 

ĐỘNG SỐ 89-CTR/TU: 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai. 

- Hàng năm BCĐ “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống xăn hóa” tham 

mưu UBND xã ban hành kế hoạch triển khai thực hiện phong trào "Toàn dân 

đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa" trên địa bàn xã và Kế hoạch thực hiện công 

tác gia đình hàng năm; 

- Với sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo, vào cuộc của cả hệ thống chính trị, 

chính quyền địa phương đã tập trung xây dựng hình ảnh người Đa Quyn có nhân 

cách, lối sống tốt đẹp thông qua phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 

sống văn hóa”, “Ngày vì người nghèo”, “Nhà tình thương, nhà đại đoàn kết”… 

được các địa phương, cơ quan, đơn vị trong xã triển khai tích cực, hiệu quả. Nét 

đẹp văn hóa truyền thống “thương người như thể thương thân”, “lá lành đùm lá 

rách” được thể hiện bằng nhiều việc làm cụ thể, thiết thực, trong từng khu dân 

cư, trong cộng đồng và ở nhiều đối tượng khác nhau. Đặc biệt là sự sẻ chia, thấu 

hiểu, đồng tình và quyết tâm thực hiện tốt các chủ trương, giải pháp của Đảng và 

Nhà nước trong công tác phòng, chống đại dịch Covid-19 thời gian qua… Đây là 

những phong trào mang đậm tính nhân văn cao cả, tinh thần đoàn kết nhân ái của 

con người Đa Quyn; 

- Công tác thông tin tuyên truyền tạo sự thống nhất trong nhận thức và hành 

động của cán bộ, đảng viên về tầm quan trọng trong việc xây dựng và phát triển 
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văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước. Các 

cấp đã tăng cường công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực văn hoá, theo dõi, kiểm 

tra việc chấp hành Quy chế văn hóa công sở tại các cơ quan hành chính nhà 

nước; đa dạng các loại hình tuyên truyền cổ động, kẻ vẽ, treo khẩu hiệu, pa nô… 

- Đảng ủy xã xã tuyên truyền, quán triệt mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp 

trong Nghị quyết Trung ương 9 (khóa XI) và thông qua các dịp kỷ niệm quan 

trọng của đất nước. Các bậc học, nhà trường tăng cường các hoạt động ngoại 

khóa, tham quan bảo tàng lịch sử Lâm Đồng, trồng cây xanh bảo vệ môi 

trường...; Chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

có phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, tận tụy, hết lòng phụng sự Tổ quốc, 

phục vụ nhân dân, có ý thức tôn trọng pháp luật, dân chủ đi đôi với kỷ luật, kỷ 

cương. 

- Các thiết chế văn hóa ở cơ sở được quan tâm đầu tư; các hoạt động hội thi, 

hội diễn được tổ chức hằng năm đang từng bước trở thành hoạt động truyền 

thống của các thôn vào dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước. Công tác xã 

hội hóa hoạt động thể dục thể thao cũng có những chuyển biến rõ rệt Hằng năm, 

toàn xã có 85-96% hộ gia đình được công nhận danh hiệu “Gia đình văn hóa”; 

100% khu dân cư đạt tiêu chuẩn khu dân cư văn hóa; các cơ quan, đơn vị, đạt 

chuẩn văn hóa. 

- Việc thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội theo 

Chỉ thị số 27-CT/TW và Kết luận số 51-KL/TW của Trung ương trên địa bàn xã 

có chuyển biến tích cực. Đến nay, các thôn, đã xây dựng được hương ước, quy 

ước có nội dung lồng ghép thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, 

việc tang; góp phần tích cực trong giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa, phong 

tục, tập quán tốt đẹp của nhân dân, đồng thời góp phần hỗ trợ quản lý nhà nước 

bằng pháp luật ở cơ sở. 

2. Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết. 

Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của cấp ủy các cấp, UBND xã đã chỉ đạo bộ 

phận chuyên môn tham mưu xây dựng chương trình hoặc kế hoạch thực hiện 

Nghị quyết phù hợp với tình hình thực tế tại địa phương. Thông qua việc kiểm 

tra giám sát định kỳ  của các cấp kết quả cho thấy địa phương đã nghiêm túc chỉ 

đạo thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương đạt hiệu 

quả. Đồng thời, chỉ đạo các cơ quan hướng dẫn việc triển khai thực hiện và chủ 

động kiểm tra, giám sát. 

III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN: 

1. Về thực hiện các nhiệm vụ. 

- Về xây dựng con người Đa Quyn phát triển toàn diện. 

Xây dựng quy tắc ứng xử trong cộng đồng, xây dựng các chuẩn mực, giá trị 

văn hóa và con người, tạo môi trường và điều kiện để hoàn thiện nhân cách, đạo 

đức, trí tuệ, năng lực sáng tạo, thể chất, tâm hồn, trách nhiệm xã hội, nghĩa vụ 

công dân, ý thức tuân thủ pháp luật. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, 

trong đó chú trọng việc giảng dạy và học tập đạo đức, giáo dục công dân trong 

trường học. Coi trọng giáo dục đạo đức công dân, giáo dục truyền thống lịch sử 

trong cán bộ, đảng viên, hội viên các đoàn thể quần chúng. 

Tập trung chỉ đạo và thực hiện Chiến lược phát triển gia đình xã Đa Quyn, 

Chương trình giáo dục đạo đức, lối sống trong gia đình và Công tác phòng, 

chống bạo lực gia đình; Ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3), Tháng hành động quốc 
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gia về phòng, chống bạo lực gia đình và Ngày Gia đình Việt Nam 28/6. Xã  

thành lập Câu lạc bộ Gia đình văn hóa và lồng ghép phòng chống bạo lực gia 

đình. Nâng cao trình độ thẩm mỹ cho nhân dân, đặc biệt là thanh, thiếu niên 

thông qua việc đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, nghệ thuật; phong thể dục thể 

thao ngày một thu hút đông đảo người dân tích cực tham gia. Hiện số người tham 

gia tập luyện TDTT đạt khoảng 10%; 100% số trường học trên địa bàn xã đảm 

bảo việc thực hiện giáo dục thể chất; có nhiều loại hình đội bóng chuyền , bóng 

đá, nhóm cồng chiêng…được hình thành lập, duy trì hoạt động đều, phong trào 

thể dục thể thao quần chúng ngày càng rộng khắp.  

- Về xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh 

Từng bước hình thành môi trường văn hóa trong cộng đồng dân cư thôn, 

cơ quan, đơn vị, … và mỗi gia đình. Gắn thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn 

kết xây dựng đời sống văn hoá” với “Chương trình mục tiêu quốc gia về xây 

dựng nông thôn mới”; "Xây dựng môi trường xanh sạch, đẹp” “ Khu dân cư tiêu 

biểu” “ Khu dân cư kiểu mẫu”… Việc xây dựng các quy ước thôn, văn hóa được 

chú trọng. 

 Thông qua các cuộc vận động, phong trào thi đua đã hình thành nhiều mô 

hình, điển hình tiên tiến thu hút đông đảo cán bộ, hội viên tích cực hưởng ứng, 

tham gia: nhiều chi hội cơ sở cam kết không có hội viên, con em mắc tệ nạn xã 

hội; cam kết với cấp ủy, chính quyền vận động con em thực hiện đầy đủ nghĩa vụ 

quân sự; từ các phong trào ông bà mẫu mực, con trung hiếu, cháu thảo hiền; hội 

viên giúp nhau phát triển kinh tế gia đình, vươn lên thoát nghèo, làm giàu; phong 

trào 5 không 3 sạch; gia đình 5 có, 3 sạch;  trồng và chăm sóc đường hoa tạo 

cảnh quan diện mạo nông thôn mới, bảo vệ môi trường...đã thực sự góp phần tạo 

môi trường văn hóa lành mạnh trong cộng đồng dân cư, góp phần hoàn thiện và 

nâng cao tiêu chí xây dựng nông thôn mới của địa phương. 

Thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội được thực 

hiện nghiêm túc, tạo chuyển biến tích cực. Việc tổ chức lễ cưới trang trọng, tiết 

kiệm; tổ chức lễ tang ngày một văn minh. Các hoạt động xây dựng gia đình văn 

hóa thực sự là nơi hình thành các giá trị truyền thống tốt đẹp; xây dựng gia đình 

no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh; xây dựng và nhân rộng các mô hình gia 

đình văn hóa tiêu biểu. Số gia đình văn hoá không ngừng được nâng lên, năm 

2014 tỷ lệ gia đình văn hoá đạt 85 % đến năm 2023 đạt 96%; Danh hiệu thôn 

văn hóa năm 2023 đạt 100%; năm 2018 xã Đa Quyn đạt chuẩn nông thôn mới. 

Công tác đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, hạ tầng kỹ thuật phục vụ cho hoạt 

động văn hóa, thể dục, thể thao được đẩy mạnh: Như trung tâm VH-TT xã và 

Nhà văn hóa các thôn 

- Về xây dựng văn hoá trong chính trị và kinh tế. 
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Chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức có 

phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, có ý thức tôn trọng pháp luật, phát huy 

dân chủ đi đôi với tăng cường kỷ luật, kỷ cương; từng bước ngăn chặn, đẩy lùi 

tình trạng suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống trong một bộ phận 

cán bộ, đảng viên; duy trì, phát huy đoàn kết, thống nhất trong tổ chức, cơ quan, 

đơn vị; hình thành môi trường văn hóa công sở trong các cơ quan hành chính nhà 

nước, đơn vị sự nghiệp, lực lượng vũ trang. Chất lượng, hiệu quả, hiệu ứng lan 

tỏa từ các cuộc vận, phong trào thi đua do ngành dọc cấp trên phát động tại địa 

phương được nâng lên. 

UBND xã chú trọng công tác huy động nguồn xã hội hóa từ các tổ chức, cá 

nhân, doanh nghiệp trên địa bàn tham gia xây dựng, phát triển, văn hóa, văn nghệ 

phát triển phong trào văn hóa, văn nghệ trong quần chúng nhân dân. Cải cách thủ 

tục hành chính, nâng cao ý thức, trách nhiệm phục vụ doanh nghiệp và người dân, 

có cơ chế khuyến khích, thu hút đầu tư, kinh doanh bình đẳng và minh bạch, tạo 

thuận lợi cho doanh nghiệp, nhà đầu tư phát triển và khởi nghiệp. Các thiết chế 

văn hóa từng bước được đầu tư, phục vụ đắc lực cho sự phát triển kinh tế - xã hội 

của địa phương. Đẩy mạnh các phong trào thi đua xây dựng thôn, cơ quan, đơn vị 

văn hóa, tạo môi trường xã hội lành mạnh. 

- Về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động văn hoá. 

Trong những năm qua, cùng với việc đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng UBND 

xã đã bố trí một phần ngân sách địa phương cùng với huy động các nguồn lực để 

bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa truyền thống, khích lệ sáng tạo các giá trị 

văn hóa mới. Xây dựng cơ chế để giải quyết hợp lý, hài hòa giữa bảo tồn, phát 

huy di sản văn hóa với phát triển kinh tế - xã hội. 

Đẩy mạnh việc xây dựng và dần hoàn thiện đồng bộ các thiết chế văn hóa, 

thể thao từ nguồn ngân sách địa phương và huy động các nguồn lực xã hội. Hệ 

thống thiết chế văn hóa ở cơ sở trên địa bàn đã cơ bản đáp ứng được nhu cầu sinh 

hoạt của cộng đồng dân cư. Hiện nay, Đa Quyn có nhà văn hoá xã được sử dụng 

và phát huy hiệu quả. Có 6/6 thôn có nhà văn hóa 
 Công tác bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa vật thể và phi vật thể được chú 

trọng, một số lễ hội,  các làn điệu múa cồng chiêng, Aria… 

2. Kết quả thực hiện 4 nhóm giải pháp. 

 - Phát huy vai trò lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền với việc xây dựng và 

phát triển sự nghiệp văn hóa. 

 Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức của cấp ủy, chính 

quyền và toàn xã hội về vị trí, vai trò của sự nghiệp xây dựng và phát triển văn 

hóa, con người. Mỗi cán bộ, đảng viên nêu cao vai trò gương mẫu, động viên, tổ 

chức nhân dân thực hiện thắng lợi Nghị quyết. 

 Coi trọng xây dựng văn hóa trong Đảng, trong tổ chức, bộ máy; tích cực 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Văn hóa, đạo 

đức và lối sống lành mạnh thể hiện trong mọi tổ chức đảng, nhà nước, đoàn thể, 

trong cán bộ, công chức, viên chức nhà nước, trong từng đảng viên, hội viên. 

 - Về nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước về văn hoá. 

Thực hiện đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước về văn hóa, văn 

học nghệ thuật. Cụ thể hóa việc thực hiện các cơ chế, chính sách; thuyết phục 
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động viên mọi tổ chức, công dân xây dựng và tổ chức thực hiện quy hoạch, kế 

hoạch chương trình hành động cụ thể, thiết thực. Trong lãnh đạo, chỉ đạo điều 

hành của cấp ủy, chính quyền đã bám sát chương trình, kế hoạch đã đề ra; kịp 

thời sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm, làm tốt công tác khen thưởng, động viên kịp 

thời cho các tập thể, cá nhân điển hình, tiên tiến. 

Tuyên truyền, phổ biến việc thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, 

việc tang và lễ hội. Gắn nhiệm vụ quản lý, chỉ đạo thực hiện phát triển sự nghiệp 

văn hóa với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh và 

xây dựng vững mạnh hệ thống chính trị . 

 - Về xây dựng đội ngũ làm công tác văn hoá. 

Coi trọng công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí cán bộ quản lý và 

đội ngũ cán bộ làm công tác văn hóa. Định kỳ bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ cán 

bộ, công chức, viên chức trong ngành ngày càng có trình độ chính trị, năng lực, 

trình độ chuyên môn cao đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.  

- Về tăng cường các nguồn lực cho lĩnh vực văn hóa. 

 Cùng với sự đầu tư của Nhà nước về văn hóa, địa phương đã chủ động 

xây dựng chương trình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương khuyến khích 

huy động các nguồn lực trong xã hội hóa đầu tư cho văn hóa; nâng cấp cơ sở hạ 

tầng, hệ thống thiết chế văn hóa công cộng. 

 Đẩy mạnh tuyên truyền, quảng bá văn hóa, tiềm năng phát triển về kinh tế 

du lịch của xã, từng bước kết nối giữa các địa phương trong tỉnh và tỉnh bạn. 

III. HẠN CHẾ, KHÓ KHĂN VÀ NGUYÊN NHÂN: 

1. Hạn chế. 

Bên cạnh những kết quả đạt được trong quá trình triển khai Nghị quyết 33-

NQ/TW và Chương trình hành động số 89-CTr/TU vẫn còn một số tồn tại, hạn 

chế như sau: 

- Công tác sưu tầm, bảo tồn các giá trị văn hoá vật thể và phi vật thể đã 

được triển khai thực hiện nhưng chưa mang lại hiệu quả; 

- Nguồn lực đầu tư cho lĩnh vực văn hoá còn hạn chế, thiết chế văn hoá 

trên địa bàn xã chưa đáp ứng được nhu cầu hưởng thụ ngày càng cao của người 

dân; 

 - Phong trào xây dựng thôn văn hoá, gia đình văn hoá, cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp văn hoá tuy đạt được một số kết quả, song vẫn còn một số thôn 

chưa quan tâm đúng mức; chưa tạo được mô hình các điểm sáng văn hoá. 

2. Nguyên nhân. 

*Nguyên nhân khách quan 

- Sự phát triển mạnh mẽ của nền kinh tế thị trường làm cho một bộ phận 

nhân dân chạy theo giá trị vật chất, dần dần đánh mất các giá trị văn hoá truyền 

thống, đặc biệt là một số thanh thiếu niên; 

- Âm mưu diễn biến hoà bình của các thế lực thù địch đã tác động làm cho 

bản sắc văn hoá truyền thống bị xói mòn, mờ nhạt, ảnh hưởng của những sản 

phẩm văn hoá xấu lưu hành trong xã hội đã tác động tiêu cực đến đời sống tinh 

thần của một bộ phận nhân dân. 

- Chính sách đầu tư cho lĩnh vực văn hoá chưa đồng bộ và còn hạn chế, 
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nhất là công tác sưu tầm, bảo tồn các giá trị văn hoá vật thể và phi vật thể. 

 *Nguyên nhân chủ quan. 

 - Một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa thật sự gương mẫu để nhân dân học 

tập và làm theo. 

- Ngân sách đầu tư cho lĩnh vực văn hoá vẫn còn hạn chế, chưa đáp ứng 

được yêu cầu về phát triển văn hoá trong tình hình mới, đội ngũ cán bộ làm công 

tác văn hoá thường xuyên thay đổi nên ảnh hưởng đến công tác phát triển văn hóa 

của xã trong giai đoạn mới. 
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM: 

1. Đánh giá chung. 

- Các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao được đầu tư và phát 

triển; các nét đẹp văn hóa truyền thống được quan tâm giữ gìn. Phong trào thi đua 

yêu nước đã xuất hiện những nhân tố mới, những điển hình tiên tiến trong xây 

dựng và phát triển kinh tế-xã hội, tích cực lao động sản xuất để thoát nghèo, các 

phong tục tập quán lạc hậu từng bước được xóa bỏ, thay vào đó là thực hiện lối 

sống lành mạnh, nếp sống văn minh. Môi trường văn hóa được cải thiện, thiết 

chế văn hóa được quan tâm đầu tư gắn với xây dựng nông thôn mới. 

- Để xây dựng và phát triển con người một cách toàn diện, UBND xã đã chỉ 

đạo các ban ngành, ban nhân dân các thôn thực hiện tốt các nội dung theo Nghị 

quyết; thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với việc 

thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII), nhằm ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên và nhân dân. 

 - Công tác quản lý nhà nước về văn hóa được tăng cường, đội ngũ cán bộ 

làm công tác văn hóa có bước trưởng thành. Các hoạt động văn nghệ quần chúng 

ở cơ sở diễn ra sôi nổi, thu hút đông đảo nhân dân tham gia. Công tác bảo tồn và 

phát huy các giá trị văn hóa truyền thống trên địa bàn xã luôn được quan tâm. 

2. Bài học kinh nghiệm. 
 - Chú trọng công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức, nêu cao tinh thần ý 

thức, trách nhiệm của lãnh đạo, cán bộ trong cơ quan trong việc quán triệt, phổ 

biến Nghị quyết, Chỉ thị và Kế hoạch; Cấp ủy đảng phải phát huy vai trò là hạt 

nhân trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện, trong đó, mỗi cán bộ, 

đảng viên luôn gương mẫu đi đầu trong việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất chính 

trị, đạo đức, lối sống; 

 - Tăng cường công tác phối hợp giữa các cơ quan liên quan về lĩnh vực 

văn hóa. Xác định công tác xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam 

đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước là nhiệm vụ vô cùng quan trọng 

nhưng cũng không kém phần khó khăn, phức tạp, đòi hỏi phải kiên trì và bền bỉ; 

- Phát huy vai trò và hiệu quả của hệ thống thiết chế văn hóa trong đời sống 

của các tầng lớp nhân dân, tạo môi trường lành mạnh để người dân được thừa 

hưởng những giá trị văn hóa truyền thống cũng như những thành tựu của các nền 

văn hóa tiến bộ trên thế giới. 

 

PHẦN THỨ HAI 

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN 
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VĂN HÓA, CON NGƯỜI VIỆT NAM TRONG GIAI ĐOẠN MỚI 

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH: 

Hiện nay, tình hình thế giới cũng như trong nước có nhiều thay đổi, ảnh 

hưởng của kinh tế thị trường, sự phát triển mạnh mẽ của khoa học, công nghệ 

thông tin và biến đổi khí hậu, tác nhân của ô nhiễm môi trường đã và đang tác 

động trực tiếp đến mọi lĩnh vực của đời sống và quá trình phát triển văn hóa, con 

người. Trong công cuộc đổi mới, các điều kiện kinh tế - xã hội phát triển tạo 

thuận lợi cho văn hóa phát triển. Trình độ nhận thức, văn hóa của nhân dân ngày 

một cao hơn, giúp cho mặt bằng văn hóa được nâng lên, tạo điều kiện cho việc 

sáng tạo văn hóa có chất lượng hơn, phong phú, đa dạng hơn. Nhu cầu hưởng thụ 

văn hóa của nhân dân tiếp tục được nâng cao, tạo động lực cho phát triển văn 

hóa. 

II. MỤC TIÊU: 

1. Mục tiêu chung. 

Bên cạnh những thành tựu về phát triển kinh tế, xã hội và văn hóa thì 

chúng ta còn không ít những tồn tại. Những thành tựu và tiến bộ đạt được về văn 

hóa còn chưa tương xứng, chưa vững chắc, chưa đủ để tác động có hiệu quả đối 

với các lĩnh vực của đời sống xã hội, đặc biệt là lĩnh vực tư tưởng, đạo đức, lối 

sống. Chúng ta chưa xây dựng được một nền văn hóa đồng bộ, có sự hài hòa giữa 

văn hóa vật chất và văn hóa tinh thần, giữa văn hóa lối sống và văn hóa chính trị. 

Các loại hình văn hóa “nhìn” đang lấn dần văn hóa đọc, nhất là thanh, thiếu niên. 

Phim ảnh nước ngoài trên truyền hình chiếm thời lượng cao hơn phim ảnh trong 

nước. 

2. Mục tiêu cụ thể. 

Xác định rõ vai trò, trách nhiệm lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự quản lý của 

chính quyền các cấp, của các đoàn thể chính trị - xã hội và các tầng lớp nhân dân 

trong việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết 33-NQ/TW và Chương trình hành động 

số 89-Ctr/TU ngày 22/10/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Kế hoạch số 117-

KH/HU ngày 16/11/2014 kế hoạch của Ban thường vụ huyện ủy. 

Nâng cao nhận thức của cấp ủy Đảng, chính quyền, đoàn thể và các tầng 

lớp nhân dân về vai trò, vị trí của văn hóa, tầm quan trọng của việc xây dựng, 

phát triển văn hóa, con người Việt Nam nói chung và con người Đa Quyn nói 

riêng gắn với thực hiện các nội dung Chỉ thị, Nghị quyết, Kết luận của Ban chấp 

hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về văn hóa; Nghị quyết Đại hội Đảng 

các cấp, Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn 

đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; đẩy mạnh việc học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh và các Nghị quyết, Chương trình 

hành động của địa phương, đơn vị, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong xây dựng 

và phát triển văn hóa con người Đa Quyn trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa và hội nhập quốc tế. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP: 

Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Nghị quyết 33-NQ/TW của Ban Chấp hành 

Trung ương phát huy những kết quả đạt được, khắc phục những tồn tại, hạn chế 
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trong thời gian tới, cần thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

 - Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết 33- 

NQ/TW, ngày 9/6/2014 của Ban Chấp hành Trung ương. Tăng cường công tác 

tuyên truyền, nâng cao nhận thức của hệ thống chính trị và toàn xã hội về vị trí, 

vai trò của sự nghiệp xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam. 

 - Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về văn hóa phù hợp với điều kiện 

phát triển kinh tế hiện nay; cụ thể hóa các quan điểm, đường lối của Đảng về văn 

hóa, ban hành các văn bản phù hợp với điều kiện và thực tiễn của địa phương. 

Chủ động đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng, đạo 

đức,“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trên lĩnh vực văn hóa. 

 - Coi trọng quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí cán bộ lãnh đạo quản lý 

văn hóa đúng thực chất; xây dựng chiến lược phát triển đội ngũ cán bộ văn hóa 

của thị xã đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

- Chính quyền các cấp tiếp tục đầu tư đúng mức cho lĩnh vực văn hóa, 

tương ứng với mức tăng trưởng kinh tế. Sử dụng hiệu quả, công khai, minh bạch 

nguồn đầu tư từ ngân sách nhà nước và có trọng tâm, trọng điểm, ưu tiên một số 

nét văn hóa truyền thống cần bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc. 

 - Đẩy mạnh xã hội hóa nhằm huy động các nguồn lực đầu tư cho phát triển 

văn hóa và phát triển con người. Tăng cường đầu tư, đẩy mạnh nghiên cứu lý 

luận, tổng kết thực tiễn để nâng cao khả năng dự báo và định hướng phát triển văn 

hóa, xây dựng con người tại địa phương. 

 -Tăng cường hiệu quả hoạt động, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động 

của Ban chỉ đạo Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa khu 

dân cư”. 

 - Quan tâm đầu tư các thiết chế văn hóa cho nhân dân, duy trì hoạt động 

hiệu quả của các CLB văn hóa, thể dục thể thao; tổ chức các hoạt động văn hóa, 

văn nghệ, thể dục thể thao thiết thực, thu hút đông đảo người dân tham gia. 

 - Chú trọng nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến trong việc “Học 

tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; tổ chức biểu dương, 

khen thưởng, động viên kịp thời các tập thể, cá nhân và hộ gia đình có nhiều đóng 

góp cho sự nghiệp phát triển văn hóa của xã nhà. 

III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: 

1. Đề nghị UBND tỉnh tiếp tục quan tâm hỗ trợ kinh phí xây dựng các thiết 

chế văn hóa, thể thao phục vụ sinh hoạt văn hoá cộng đồng; bảo tồn, phát huy các 

lễ hội truyền thống của các dân tộc; xây dựng và phát huy giá trị văn hoá truyền 

thống của địa phương; 

2. Có chính sách đãi ngộ về tinh thần và vật chất đối với nghệ nhân ưu tú, 

vận động viên thể thao, các hạt nhân phong trào, cán bộ làm công tác văn hóa ở 

cơ sở nhằm động viên, khích lệ và khơi dậy khả năng sáng tạo của từng cá nhân.  

3. Đưa việc thực hiện Nghị quyết, Chương trình hành động vào hệ thống 

trường học để học sinh hiểu rõ và có ý thức hơn về việc tiếp tục phát huy những 

giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc, của địa phương. Nâng cao tần suất tuyên 

truyền Nghị quyết, Chương trình hành động trên hệ thống Đài truyền thanh từ 

tỉnh đến đến cơ sở; tổ chức nhiều hơn nữa những buổi liên hoan, hội thi, hội diễn; 
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4. Cấp kinh phí và đưa vào nguồn kinh phí xây dựng và phát triển văn hóa, 

con người Đa Quyn đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước. Đầu tư cơ sở 

vật chất, trang thiết bị kỹ thuật và công nghệ tiên tiến để nâng cao chất lượng, 

hiệu quả các hoạt động văn hóa từ nguồn đầu tư của Nhà nước, cộng đồng. 

Khuyến khích thành lập thiết chế văn hóa tư nhân. 

Trên đây là báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 33- NQ/TW 

ngày 09/6/2014 của BCH Trung ương Đảng khóa XI về xây dựng và phát triển 

văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước của 

xã Đa Quyn./. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- TTĐU, HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Lưu. VT,VH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Ka Să K’ Huêll 
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